El valor de la
gestion de
personal y de
contratos en la
Industria de
Alimentos y
Bebidas en 2022

Comprenda por qué el software de gestion
de contratos es también la mejor solucion
para la gestion de los empleados en la
Industria de Alimentos y Bebidas
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51,8% de los profesionales de RRHH
dicen que el departamento esta poco
o nada valorado en las empresas
donde trabajan

Webdox convierte el area de RRHH en una de las de
mayor valor y eficiencia de la organizacién a través de
la automatizacion de procesos.

fuente: https://solides.com.br/



98-

El 98% de los documentos de admisién se entregan en persona y el
60% de los candidatos entregan los documentos con informacién
errénea o ausente, lo que genera desgaste y aumento de los tiempos
de procesos de admisién que PUEDE DURAR HASTA 1 MES.

CLM Webdox digitaliza y almacena de forma segura todos los contratos,
facilitando la visibilidad y el seguimiento del ciclo de vida de los mismos y la
colaboracion eficiente del area de RRHH con el rea juridica en los procesos
de versionamiento y aprobacidn de contratos.
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fuente: https://www.kantaribopemedia.com/




1de cada 3 empresas ya ha
perdido candidatos por la
excesiva burocracia y los
retrasos en la contratacion.

Con la implantacion de tecnologia, 53% de los
nuevos empleados completan el proceso en menos
de una semana tras ser aprobados en la entrevista y
1/3 de las empresas contratan sin que los
candidatos tengan que ir a RRHH en persona.

La firma electronica y las integraciones de sistemas
son las tecnologias mas usadas por los
profesionales de RRHH.




RRHH + Gerente AA y BB = Gestion de personal y EX de primera clase

Webdox aporta la tecnologia que permite
al responsable del Gerente de AAy BB
colaborar con el drea de RRHH para
lograr sus objetivos, conservando una
comunicacion transparente, agil y eficaz
a través del CLM y sus herramientas e
integraciones de sistemas.

1. Creacion de contratos de admision y baja:

a. Plantillas de solicitud pre establecidas y aprobadas por el
departamento juridico

b. Flujos de trabajo para la colaboracion con otras dreas
implicadas en las fases de ejecucion del contrato

2. Modificacion de las clausulas segun las actualizaciones de la
legislacion laboral y/o reajustes salariales:

a. Versionado
b. Almacenamiento en la nube de repositorio digital

3. Garantizar el cumplimiento mediante la visibilidad y el
seguimiento de las fechas y los hitos contractuales:

a. Configuracion de alertas y notificaciones
b. Inteligencia artificial

4. Contratacion de personal especializado mas alla de las barreras
geograficas y procesos legalmente validos y rapidos:

a. Firma electronica y electronica masiva

b. Creacion masiva de contratos



29,3%

El 29,3% de los profesionales de RRHH
tienen entre 22 y 30 ahos y este
numero esta creciendo con los
avances tecnoldgicos que se observan
en las empresas, donde los
profesionales necesitan estar en
sintonia con los cambios y las nuevas
practicas del mercado.

93%

El 93% de estas organizaciones han
intensificado su relacion con la
tecnologia durante la pandemia, y el
97% de ellas considera mantener este
modelo de trabajo de forma
permanente.

Con el software de
gestion de contratos
laborales Webdox:

Eficacia en procesos de admision
y baja de los empleados

Satisfaccion en el trabajo
w Rotacién de personal y ausentismo

Aumento de la productividad




En suma, la automatizacion de
los contratos en la Industria de

Alimentos y Bebidas aumenta la
eficiencia de los procesos del
departamento de RRHH ademas:

Almacena contratos y anexos en
repositorios digitales

¢Como? Portal Webdox, repositorio y atributos

¢Qué problemas resuelve? La informacion contractual de
cada empleado esta organizada y es de facil y rapido acceso
para evitar riesgos legales por incumplimiento.

Permite la creacion y gestion de
contratos masivos y anexos

iComo? Con el modulo de creacién masiva, repositorio
automatico, firma electronica.

¢Qué problemas resuelve? Los archivos adjuntos pasivos ya
no son una pesadilla junto con la generacion y firma de
documentos antes repetidos miles de veces, lo que supone
una perdida de tiempo innecesaria.

Facilita la renovaciéon y negociacion
de contratos individuales y anexos

¢{Como? Solicitudes, procesos, aprobaciones, firma
electronica, repositorio.

¢Queé problemas resuelve? Optimizacion del tiempo y
eficiencia de un proceso estandarizado medido con SLAs.



Aborda de forma integra todo el
ciclo de vida de tus contratos: pre
firma, firma y post firma, con una

herramienta local de nivel mundial.

‘V’ ¢Qué hacer entonces?
[\

Digitaliza hoy tu gestion de contratos con
Webdox CLM. Solicita una demo aqui, o
we b d 0X cotiza el software aqui.

Contratos digitales




